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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen unseren neuen Katalog aller geplanten Aus, - Fort - und
Weiterbildungen zu Uberreichen. Die Ubersicht gilt ab sofort und fiir das komplette
Jahr 2020.

Dieser Fortbildungskatalog ist das Ergebnis der 2018/19 durchgefiihrten Besuchstour,
bei der wir in gemeinsamen Gesprachen viele wertvolle Tipps und Anregungen von
lhnen bekommen haben, die wir in unserem neuen Schulungsangebot umgesetzt
haben.

So sind inhaltlich und von der Ausfiihrung her neue Schulungskonzepte entstanden,
die lhre Bedarfe und Wiinsche bertiicksichtigen.

Zu erwahnen sind hier als neu aufgelegte Schulungen die ,Behandlungspflege flr
Pflegehelferinnen®, die eine Steigerung der Qualifikation von Pflegehilfskraften nach
den Vorgaben des MDK's zum Ziel hat.

Zwei weitere Schulungen sind neu im Programm zu den Themen ,Aufbau und Pflege
einer wertschatzenden Sprachkultur im Gesundheitswesen® und ,Resilienz‘. Beide
Schulungen werden in einer neuen Form der Umsetzung angeboten, ndmlich in kurzen
Sequenzen Uber mehrere Wochen, damit wahrend der Pausen Zeit ist, Erlerntes im
Alltag umzusetzten, um somit der Nachhaltigkeit und der Reflexion des eigenen Tuns,
Rechnung zu tragen.

AuBerdem beschaftigen wir uns mit betrieblicher Gesundheitsférderung und haben
auch hier fir Sie neue interessante Schulungen im Angebot.

Gerne stehen wir lhnen beratend zur Seite, um die fir Sie passenden
Schulungsangebote zu finden.

An dieser Stelle méchten wir Sie noch auf die Veranderungen der Vorgaben fiir die
»=Qualifizierung zur PraxisanleiterIn® und zur Schulung ,Praxisanleiterin Refresh”
hinweisen, bei denen sich die Stundenanzahl geandert hat. Naheres erfahren Sie auf
den Seiten 6 und 7.

Auch fir uns als Ausbildungszentrum stehen in diesem Jahr noch groRle
Veranderungen an, vor allem im November der Umzug in unser neues Schulgebaude
im Dreifelderweg 19 in Nauen.



Wir freuen uns sehr auf unsere
neuen Raumlichkeiten, die wir
fur eine qualitativ hochwertige
und moderne Aus -, Fort - und
Weiterbildung gut werden
nutzen kdnnen.

Bis zu unserem Umzug sind
wir noch, wie gewohnt, unter
der lhnen bekannten Adresse
und Telefonnummer zu
erreichen.

Wir mdéchten uns wieder ganz herzlich bei allen unseren Kooperationspartnern,
unseren Dozentlnnen sowie allen Mitwirkenden bedanken.

Durch lhr Engagement, lhr Feedback und
kontinuierlich verbessern und mit unseren Aufgaben wachsen.

Deshalb auch unsere Bitte, die Evaluationsbégen, die jeweils am Ende einer Schulung
ausgegeben werden, auszufillen, damit wir auch in Zukunft, getreu unserem Leitsatz
schnell, kompetent und zuverlassig fir Sie arbeiten kénnen.

Wir freuen uns auf einen weiterhin regen Austausch mit lhnen bei Regional — oder
Fachkonferenzen, dem Treffen der Praxisanleiter oder bei der nachsten geplanten

Besuchstour.

Geschaftsfiihrer der AGP

Matthias G. Rehder

lhre Anregungen kdénnen wir uns



Zur Aufteilung unseres Fortbildungskataloges:

Im ersten Teil unseres Kataloges finden Sie fest terminierte Aus-, Fort- und
Weiterbildungen, wie Sie es bereits aus den Vorjahren kennen. Jede fest terminierte
Fort- und Weiterbildung kann auch als Inhouse-Schulung angefragt werden.

Im zweiten Teil ab Seite 16, stellen wir |lhnen unser Portfolio an Fort- und
Weiterbildungsthemen vor. Bei den Seminaren handelt es sich um mdgliche Beispiele.
Jedes Seminar kann fir Sie als Inhouse-Schulung, aus allen angebotenen und/oder
Ihren individuellen Themenschwerpunkten, bedarfsgerecht zusammengestellt werden.

Gerne erarbeiten wir mit Ihnen gemeinsam ein Seminarprogramm, welches auf
Grundlage lhrer individuellen Bediirfnisse und Wiinsche erstellt wird. Jedes Seminar
kann von unseren Dozentlnnen direkt in lhrer Einrichtung oder in einem der
Schulungsrdume unseres Ausbildungszentrums Gesundheit und Pflege (AGP)
angeboten werden. Auf Seite 16 wird genau beschrieben, wie Sie in drei Schritten zu
Ihrer Inhouse-Schulung gelangen.

Information und Beratung:

Gerne stehen wir lhnen fir nahere Informationen zu den einzelnen Seminaren
personlich, telefonisch, per Fax sowie per E-Mail zur Verfiigung.

Fir die Planung Ihrer passgenauen Inhouse—Schulung mdchten wir lhnen empfehlen,
unsere telefonische Beratung in Anspruch zu nehmen.

Anmeldung/Anfrage:

Ihre Anmeldung bzw. Anfrage kann auf verschiedenen Wegen erfolgen. Sie finden
einen entsprechenden Hinweis am Seitenende jeder Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Kontaktdaten:

Telefon: 03321/ 42-1022 lhre Ansprechpartnerinnen: Pascale Daur
Fax: 03321/ 42-1500 Lisa Polkowski
E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de

Nach Erhalt Ihrer Anmeldung bzw. Anfrage, senden wir lhnen per Hauspost/Post oder
per E-Mail lhre Anmeldebestatigung bzw. lhr Individuelles Angebot zur Durchfihrung
einer Inhouse-Schulung zu.



1. Terminierte Aus-, Fort- und Weiterbildungen

Qualifizierung zur/ zum Praxisanleiternin..................cooi .
Praxisanleiterin Refresh
Lehrgang flr zusatzliche Betreuungskrafte nach § 53¢ SGB Xl......................
Fortbildung fiir zusatzliche Betreuungskrafte nach § 53 ¢ SGB XI
Alltagsbegleiterln nach § 45 SGB Xl........c.coouiiiiiiiiiii e,
Basisqualifizierung Altenpflege. ..o .
Deeskalationstraining - Aufbaukurs - .............cooiiii

Yoga-Zeit mit Stephanie Zander..............cooooviiiiiiiiiiii .
AegunbCilk Mal.. . ...

Zeigt her Eure FuBe — der FuB} als Spiegel unserer Gesundheit - Einfihrung - .. Seite

2. Portfolio an Fort- und Weiterbildungsthemen

Kommunikation ohne Worte. ... Seite
Kommunikation: Aufbau und Pflege einer wertschatzenden Sprachkultur im
GeSUNANEISWESEN......cuiiiii e Seite
Charta der Rechte hilfe- und pflegebediirftiger Menschen:

Konfliktbeladene Gesprache.............cooeiiiiiiiiiiii e, Seite
Kommunikation: Pflegesprache, aber bitte menschlich.......................coe... Seite
Kommunikation: Kérpersprache richtig deuten...................ooo, Seite
Resilienz: Die Strategie der ,Stehauf‘- Menschen — Einfihrug....................... Seite

Resilienztraining: Die Strategie der ,Stehauf*- Menschen
- einzelne Module im neuen Format
StreSSMANAGEMENT. .. ...ieii it

Die eigene Gesundheit erhalten und fordern.............coooviiiiiiiiii, Seite
Zeigt her Eure FiiBe — der FuB als Spiegel unserer Gesundheit - Erweiterung - . Seite
EXCEL - BaSiSKUIS = ... i e i
Deeskalationstraining.........c.oouvviiiiii .
SexUalitat IM AT . ... .
Angehdrigenarbeit............ooiiii
Kompressiontherapie. ..........oo i
SelbStErfaNIUNG. ...
Kinasthetik — rickenschonendes Arbeiten - Einfiihrung -
Notfallmanagement auf Stationen - Reanimationskurs -
Notfallmanagement in der Arztpraxis..........c.coevveiiiiiiiniiiieiieieenns
Notfallmanagement in der Arztpraxis - Aufbaukurs......................o..e. .
Notfallmanagement bei Drogenfallen.................ooiiiiiiiii e
Notfallmanagement in Pflegeeinrichtungen................o.coiiiiiii e,




Erste Hilfe: Reanimationstraining................ooooiiiiiiii e,
Erste Hilfe: Erste Hilfe fir den Pflegealltag

Erste Hilfe: Erste Hilfe am Kind.............ooooi e

Erste Hilfe: Erste Hilfe im Alter............ooo e
Grundpflege: Prophylaxen.............cooiiiiiiiiii
Grundpflege: Dokumentation in der Pflege

Grundlagen derDemenz .............cccoiveiiiinennnn.

Erndhrung bei Demenz...............c.cooii.

Behandlungspflege: Injektionen.......................

Behandlungspflege: Katheterisieren der Blase

Behandlungspflege: Umgang mit Erndhrungssonden.........................o.oeeeee Seite
Behandlungspflege: Umgang mit chronischen Wunden......................... .. Seite
Behandlungspflege: Umgang mit chronischen Schmerzen .... Seite
Behandlungspflege fiir Pflegehelferinnen........................... Seite
Hygiene: Umgang mit Infektionskrankheiten.................cocoii Seite
Arzneimittel: Arzneimittel-Refresh................ooo Seite
Arzneimittel: Arzneimittel im Alter............... Seite
Charta der Rechte hilfe- und pflegebediirftiger Menschen:

Gewalt in der Pflege. ... ..o Seite
Seminar fir Dienstleistungs- und Serviceorientierung.................ccoocovviiien.. Seite
Entwicklungsprogramm fir FUhrungskrafte..............coooviiiiiiiiniiin, Seite
Anmelde- und Teilnahmebedingungen...............cccooieiiiiiiiiiee ab Seite



Zielsetzung:

Wer als Pflegefachkraft zusatzlich ein neues Aufgabengebiet ibernehmen und eine
bedeutende Funktion in der Ausbildung der einrichtungseigenen Auszubildenden
Ubernehmen will, kann dies mit einer padagogischen Zusatzqualifikation zur/zum
Praxisanleiterin erreichen.

Sie sind das Bindeglied zwischen dem Lernort Schule und dem Lernort Praxis, stehen
im regen Austausch mit den Lehrerlnnen fiir Pflegeberufe und den Arbeitgebern, sind
verantwortlich fir die Praxisanleitung in Ihrem Tatigkeitsfeld und nehmen als
Fachpruferln an der praktischen Abschlusspriifung der Auszubildenden teil.

Themenschwerpunkte:

Die Weiterbildung befahigt die Teilnehmerinnen, Auszubildende padagogisch und
didaktisch korrekt fachlich auszubilden und anzuleiten.

Zielgruppe: Pflegefachkrafte

Umfang: 300 UE (Unterrichtseinheiten)

Vom 19. August bis zum 13. Dezember 2019 haben Sie letzmalig die Moglickeit
den Kurs in 200 UE fiir 1.100,00€ pro Teilnehmer zu absolvieren.

Termine: 06. Januar — 15. Mai 2020
20. Juli — 18. Dezember 2020

Uhrzeit: 08:00 - 15:15 Uhr, Montag - Freitag

Ort: Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH

Dozent/in:  Padagoglinnen und Dozentlnnen des Ausbildungszentrums

Abschluss: Zertifikat
Der Kurs ist bei RbP® mit 30 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 11 Personen

lhr Anmeldeformular erhalten Sie auf Anfrage unter: fortbildung@agp-havelland.de
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Zielsetzung:

Die Qualitéat der Praxisanleitung stellt einen wichtigen Bestandteil der praktischen
Ausbildung dar. Mit Einfilhrung der Generalistik gibt es nun eine bundesgesetzliche
Verpflichtung zur jahlichen Fortbildung der Praxisanleiterinnen.

Im Rahmen des 3 tagigen Seminars werden daher relevante Themen der
Praxisanleitung wiederholt und intensiviert, um lhnen weiterhin ausreichend Wissen fir
eine zielorientierte individuelle Anleitung von Lernenden in der Pflege zu ermdglichen.
Mit der Generalisierung der Pflegeausbildung in 2020 sieht sich jede/r Praxisanleiterin
in der Altenpflege wie auch in der Gesundheits- und Krankenpflege in der Pflicht,
seine/ihre Fahigkeiten einmal jahrlich in einem Refresh-Seminar zu festigen.

Themenschwerpunkte:
Die Inhalte werden entsprechend der aktuellen Nachfrage konzipiert.

Zielgruppe: Praxisanleiterinnen
Umfang: 24 UE (Unterrichtseinheiten)
Termine: 20. — 22. Januar 2020
27.—29. April 2020
19. — 21. August 2020
Uhrzeit: 08:00 - 15:15 Uhr

Ort: Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH

Dozent/in:  Padagoglinnen und Dozentlnnen des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 12 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

lhr Anmeldeformular erhalten Sie auf Anfrage unter: fortbildung@agp-havelland.de
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Zielsetzung:

Die zusatzlichen Betreuungskrafte werden befahigt, die Anspruchsberechtigten zu
betreuen und zu aktivieren. Als Betreuungs- und AktivierungsmaRnahmen kommen
MaRBnahmen und Tatigkeiten in Betracht, die das Wohlbefinden, den physischen
Zustand oder die psychische Stimmung der betreuten Menschen positiv beeinflussen.
Sie unterstizen examinierte Pflegekrafte und fangen den zuséatzlichen
Beaufsichtigungs- und Beschaftigungsbedarf auf.

Themenschwerpunkte:
Sie werden befahigt, Alltagsaktivitdten an die entsprechenden Bedirfnisse der
Anspruchsberechtigten anzupassen, um sie zu motivieren, zu begleiten und zu
betreuen. Zu Ihren zukiinftigen Aufgaben gehért z.B. Spaziergange und Ausflige,
Besuche von kulturellen Veranstaltungen, Haustiere fiittern und pflegen,
handwerkliche Arbeiten und leichte Gartenarbeit, Fotoalben anschauen, Musik horen,
musizieren, singen, sportliche Aktivitaten, malen, Erinnerungs- und Biographiearbeit
Zielgruppe: alle an einer Betreuungsaktivitat Interessierten
Umfang: 160 UE (Unterrichtseinheiten) Theorie; 120 Stunden Praktikum
Termine: 16. September — 28. Oktober 2019

13. Januar — 28. Februar 2020

02. November — 18. Dezember 2020
Uhrzeit: 08:00 - 15:15 Uhr, Montag - Freitag

Ort: Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH

Dozent/in:  Padagoglinnen und Dozentlnnen des Ausbildungszentrums

Abschluss: Zertifikat
Der Kurs ist bei RbP® mit 20 Punkten zertifiziert

Kosten: 842,00 € (Foérderung uber Bildungsgutschein mdéglich)

Mind. Teilnehmerzahl: 11 Personen

lhr Anmeldeformular erhalten Sie auf Anfrage unter: fortbildung@agp-havelland.de
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Zielsetzung:
Betreuungskrafte sind gemaf der Richtlinie nach § 53 ¢ SGB XI gesetzlich verpflichtet,
einmal jahrlich an einer zweitdgigen Fortbildung fir Betreuungskréfte teilzunehmen.
Diese Fortbildung dient einerseits der Reflexion der beruflichen Praxis und
andererseits der Aktualisierung des vermittelten Wissens.
Themenschwerpunkte:
Da die Arbeit als Betreuungskraft in stationdren Pflegeeinrichtungen eine sehr
verantwortungsvolle Aufgabe ist, méchten wir mit den Betreuungskraften gemeinsame
ihre bisherige Tatigkeit reflektieren, notwendige Kenntnisse auffrischen und neue
Inhalte und Methoden der Betreuung erarbeiten.
Zielgruppe: Betreuungskrafte nach § 53 ¢ SGB Xl
Umfang: 16 UE (Unterrichtseinheiten)
Termine: 04.— 05. November 2019

20. — 21. April 2020

19. — 20. Oktober 2020
Uhrzeit: 08:00 - 15:15 Uhr

Ort: Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH

Dozent/in:  Padagoglinnen und Dozentlnnen des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 10 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 11 Personen

lhr Anmeldeformular erhalten Sie auf Anfrage unter: fortbildung@agp-havelland.de

9



Zielsetzung:

Ganz grundsatzlich ist es die Aufgabe von Alltagsbegleitern altere und behinderte
Menschen zu aktivieren und zu begleiten. Das gilt sowohl fiir den stationaren Bereich,
als auch fir die ambulante Versorgung in Privathaushalten, in Senioren-WG’s oder
Tagespflege-Einrichtungen.

Themenschwerpunkte:

- ICH in der Helferrolle

- Erinnerung und Biografie

- Rechtliche Rahmenbedingungen

- Basiswissen Krankheitsbilder und Behinderungsarten

- Wahrnehmung des sozialen Umfeldes

- Methoden und Méglichkeiten der Beschaftigung und Begleitung hilfebedirftiger

Menschen

- Fachliche Anleitung und Zusammenarbeit
Zielgruppe: alle an einer Arbeit als Alltagsbegleiterin Interessierten
Umfang: 32 UE (Unterrichtseinheiten)
Termine: 10. — 14. Februar 2020

27. —30. Juli 2020

Uhrzeit: 08:00 - 15:15 Uhr

Ort: Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH

Dozent/in:  Padagoglinnen und Dozentlnnen des Ausbildungszentrums

Abschluss: Zertifikat
Der Kurs ist bei RbP® mit 14 Punkten zertifiziert

Kosten: 167,00 € (Forderung Uber Bildungsgutschein méglich)

Mind. Teilnehmerzahl: 11 Personen

lhr Anmeldeformular erhalten Sie auf Anfrage unter: fortbildung@agp-havelland.de
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Zielsetzung:

Die Teilnehmerinnen sollen befahigt werden, Tatigkeiten, die nicht von Fachkraften
durchgefiihrt werden missen, mit dem nétigen Wissen und dem erforderlichen
Einfihlungsvermdgen durchzufiihren.

Die MalRnahme hat vor allem die Entwicklung von pflegerischer und betreuerischer
Handlungskompetenz zum Ziel. Diese setzt sich im Wesentlichen aus Fach- und
Sozialkompetenz zusammen. Um das zu erreichen, wird im Unterricht auf die
Methodenvielfalt gesetzt. Dazu zahlen die Methoden des eigenverantwortlichen
Lernens und praktische Ubungen. Die Teilnehmerinnen sollen pflegebediirftigen
Menschen mit einer Haltung der Akzeptanz begegnen kdnnen und lernen, wie man fur
diese Menschen ein subjektiv akzeptiertes und férderndes Lebensumfeld schafft.

Themenschwerpunkte:
- Grundlagen der Alten- und Krankenpflege
- Hauswirtschaft und Erndhrungslehre
- Grundkenntnisse Uber haufig vorkommende Krankheitsbilder

- Grundlagen der Psychologie und Gesprachsfiihrung
- Rechtskunde, erste Hilfe im Alter

Zielgruppe: an alle Interessierten
Umfang: 200 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: 04. November — 06. Dezember 2019
02. Marz — 03. April 2020
10. August — 11. September 2020

Uhrzeit: 08:00 - 15:15 Uhr, Montag bis Freitag

Ort: Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH

Dozent/in:  Padagoglinnen und Dozentinnen des Ausbildungszentrums

Abschluss: Zertifikat
Der Kurs ist bei RbP® mit 25 Punkten zertifiziert

Kosten: 1.074,00 € (Foérderung uber Bildungsgutschein moglich)
Mind. Teilnehmerzahl: 11 Personen

Ihr Anmeldeformular erhalten Sie auf Anfrage unter: fortbildung@agp-havelland.de
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Zielsetzung:

Zentraler Inhalt des weiterfiihrenden Trainings ist das Auffrischen und Vertiefen der im
Basiskurs erlernten Methoden und Techniken. AulRerdem steht das Erlernen von
Flucht- und Abwehrtechniken im Mittelpunkt.

Mit den zwei veréffentlichten Terminen erhalten Absolventinnen des Basiskurses und
Interessierte mit Vorkenntnissen letzmalig die Chance flr einen gesonderten Aufbau-
kurs. Das Training findet fortan in neuer Ausrichtung statt (siehe Seite 28).

Themenschwerpunkte:
Kennenlernen von schonenden Abwehr- und Fluchttechniken sowie Immobilisations-
und Fixierungstechniken; videounterstiitztes Training verbaler Deeskalationstechniken

(Fur das Erlernen von Flucht- und Abwehrtechniken ist lockere Kleidung angebracht)

Zielgruppe: Absolventinnen des Basiskurses und Interessierte mit Vorkenntnissen

Umfang: 8 UE (Unterrrichtseinheiten)

Termine: 16. September 2019 23. September 2019

Uhrzeit: 09:00 - 16:00 Uhr

Ort: SPZ Nauen, Klinik Rathenow,
Konferenzraum Konferenzraum 2

Dozent/in: Herr R. Hehr, GKP, Stationsleitung einer psychiatrischen Station;
Deeskalationstrainer und
Herr A. Blum, GKP einer Suchtstation, Deeskalationstrainer, Ausbildung
in Motivationalen Interviewing (MI)

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 8 Punkten zertifiziert

Kosten: 78,00 € /68,00 € fir Kooperationspartner
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 12 Personen

Fur lhre Anmeldung richten Sie bitte per E-Mail an: fortbildung@agp-havelland.de
lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung gerne auch telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Ziel der Einheit ist es, einen Weg fir sich selbst zu finden, bewusst und entspannt
leben zu kénnen. In dieser Zeit haben Sie die Mdglichkeit sich selbst Aufmerksamkeit
zu schenken, bewusst atmen zu lernen, Entspannungsmaéglichkeiten zu erfahren und
sich mit Hilfe yogischer Bewegungen neu auszurichten: kérperlich und geistig flexibler
werden. Fuhlen Sie sich ,wohl“!

Themenschwerpunkte:
- Selbstwahrnehmung, sich selbst Aufmerksamkeit schenken, Achtsamkeit
- Atmung, yogische Bewegungsablaufe, um korperliche und geistige Flexibilitat
auszubauen
- Entspannungseinheiten, zum selbst Umsetzen (Progressive
Muskelrelaxation, Meditation, Entspannungsgreisen u.v.m.)
- Anwendungshinweise fiir zu Hause

Zielgruppe: Fir Jeden, der etwas fiir Kérper und Geist tun méchte, offen fir Yoga ist
und Einklang finden will.

Umfang: 2 UE (Unterrichtseinheiten) Einfihrung, Aufbaueinheiten mit
unterschiedlichem Fokus und unterschiedlichem Umfang planbar

Termine: 21. November 2019 25. September 2019
27. November 2019 09. Oktober 2019

05. Marz 2020 12. Februar 2020
Uhrzeit: jeweils 14:30 — 16:00 Uhr und 16:15 bis 17:45 Uhr
Ort: Ausbildungszentrum 2019: SPZ Fontanepark, Clubraum

Gesundheit und Pflege 2020: Klinik Rathenow, Konferenzraum Il
Havelland GmbH

Dozent/in:  Frau S. Zander, Yoga & Entspannungsdozentin
Abschluss: Teilnahmebescheinigung

Kosten: 40,00 €/ 35,00 € fur Kooperationspartner
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 8 Personen / 9 Personen
Hinweis: Bitte bringen Sie eine eigene Yogamatte mit.

Fur lhre Anmeldung richten Sie bitte per E-Mail an: fortbildung@agp-havelland.de
13




Zielsetzung:

Jeden Tag leisten lhre Augen meisterhafte Arbeit fiir Sie. Wussten Sie, dass bei
Bildschirmarbeit, Fernsehen oder konzentriertem Lesen lhre Augen sehr stark einseitig
genutzt werden, was zu Miudigkeit, Verspannungen und Befindlichkeitsstérungen
fihren kann. Goénnen Sie lhren Augen eine Pause und verwohnen Sie sie mit
farbenfrohen und weitschweifenden Augenblicken.

Themenschwerpunkte:

Beim Se(h)minar der besonderen Art erfahren Sie in entspannter Atmosphére wie Sie
lhre Augen schnell und leicht entspannen kénnen. Was steckt hinter Kurz-, Weit- und
Altersweitsichtigkeit? Haben Sie auch Lust sich tUber lhre Augen neu zu entdecken?

Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: jedes Modul umfasst 2 UE (Unterrichtseinheiten)
Einfiihrung: 29. Oktober 2019 22. Oktober 2019

26. Februar 2020 19. Februar 2020

09. September 2020 02. September 2020
Ort: SPZ Nauen, Konferenzraum Klinik Rathenow, Konferenzraum 2
Erweiterung: 19. November 2019 13. November 2019

11. Méarz 2020 04. Marz 2020

22. Septmber 2020 16. September 2020
Ort: SPZ Nauen, Konferenzraum Klinik Rathenow, Konferenzraum 2
Uhrzeit: 14:00 - 15:30 Uhr Weitere Termine auf Anfrage!

Dozent/in: Frau A. Bergmann, Ganzheitliche Sehtrainerin; staatlich geprifte
Augenoptikerin und Augenoptikmeisterin

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Jeder Kurs ist bei RbP® mit 2 Punkten zertifiziert

Kosten je Modul: 58,00 € /48,00 € fir Kooperationspartner
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 15 Personen

Fur lhre Anmeldung richten Sie bitte per E-Mail an: fortbildung@agp-havelland.de
lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung gerne auch telefonisch unter 03321/42-1022

14



Zielsetzung:
Unsere Fife tragen uns tagtaglich durch unser Leben. Sie sind ein perfekter
Mikrokosmos des Korpers, sozusagen das Spiegelbild unseres korperlichen
Innenlebens.

Als Ausgleich zu unserer taglichen Arbeit, ob in der Pflege, Verwaltung oder einem
anderen Bereich, kann eine Reflexzonenmassage an den FuRen lhren
gesundheitlichen Nutzen, z.B. Durchblutungsférderung der Organe, entfalten. Sie
befreit von Stress, lindert Beschwerden wie Kopf- und Riickenschmerzen, baut neue
Energie auf, hilft seelischen Ballast abzuwerfen und steigert das Wohlbefinden.

Themenschwerpunkte:

Sie erhalten einen Einblick in die uralte Methode der Fufreflexzonenmassage und
erlernen in einer entspannten und herzlichen Atmosphéare die ersten einfachen
Handgriffe kennen, welche Sie bei sich und anderen (Patientinnen, Bewohnerlnnen)
anwenden kénnen.

Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: 2 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: 06. November 2019 12. November 2019
Ort: SPZ Nauen, Bibliothek Klinik Rathenow, Konferenzraum 3
Uhrzeit: 13:00 - 14:30 Uhr Weitere Termine auf Anfrage!

Dozent/in:  Frau B. Hein, Heilpraktikerin

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 2 Punkten zertifiziert

Kosten: 45,00 €/ 35,00 € fur Kooperationspartner

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 8 Personen / 12 Personen

Fur lhre Anmeldung richten Sie bitte per E-Mail an: fortbildung@agp-havelland.de
lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung gerne auch telefonisch unter 03321/42-1022
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Auf den folgenden Seiten finden Sie vorgefertigte Seminarangebote, welche jedoch
nur mogliche Beispiele darstellen. Fir lhre Inhouse-Schulung kann ein Seminar
individuell aus allen angebotenen Themenschwerpunkten dieses Katalogs und/oder
lhren eigenen Wiinschen, bedarfsgerecht zusammengestellt werden.

Unser Schulungsangebot ist nach Themen sortiert

Die einzelnen Seminare sind entsprechend der Bedarfe lhrer Mitarbeiterinnen
in ihrem Umfang und in ihren Themenschwerpunkten individuell gestaltbar

Je nach Bedarf erarbeiten wir fir Sie Schulungskonzepte, auf deren Basis Sie
Ihre bisherigen Arbeitsablaufe optimieren kdnnen

IN 3 SCHRITTEN ZUR INHOUSE-SCHULUNG

1.

Uberlegungen im Vorfeld

- Zu welchem Thema wird eine Fortbildung benétigt?

- Welches Ziel soll erreicht werden?

- Welche inhaltlichen Themenschwerpunkte sind sinnvoll?
- Welcher zeitliche Rahmen steht zur Verfigung?

- Wie viele Mitarbeiterlnnen sollen geschult werden?

Individuelles Angebot anfordern

Ein kurzes Telefonat ist der einfachste und schnellste Weg zu lhrem
Individuellen Angebot. Sie teilen uns lhre Bediirfnisse und Wiinsche mit und wir
erstellen lhnen innerhalb weniger Tage ein passendes Angebot fir eine
Inhouse-Schulung.

Fir eine personliche Beratung stehen wir Ihnen gerne unter der
Telefonnummer 03321/42-1022 zur Verfligung. Selbstverstandlich erreichen
Sie uns ebenfalls per Fax 03321/42-1500, per Post oder per E-Mail unter
fortbildung@agp-havelland.de.

Inhouse-Schulung buchen

Nachdem alle Details zu Ihrer Inhouse-Schulung besprochen wurden,
bestatigen Sie das Individuelle Angebot mit lhrer Unterschrift.
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Zielsetzung:

An Demenz erkrankten Menschen steht die Kommunikation mit Worten haufig nicht
mehr offen. In dieser Schulung erlernen Sie nonverbale Techniken, um dennoch
Kontakt aufnehmen und einen wertschatzenden Umgang pflegen zu kénnen.

Themenschwerpunkte:
- Probleme und Schwierigkeiten im Umgang mit Menschen,
denen die Sprache fehlt
- Erkennen und Deuten von nonverbalen Signalen
- Erlernen situativ richtiger Handlungsweisen
- Uben von nonverbalen Techniken
- Optional: Einfiihrung ins Spiel der Veeh-Harfe®

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 6 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Frau S. Klingelhéfer, Master in Bildungswissenschaften fir Gesundheit
und Pflegeberufe; Padagogin des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 6 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 15 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

- Sprich mit deinem Gegentiber so, wie Du selbst angesprochen werden mochtest —
Dieses eigentlich selbstverstandliche ethische Grundprinzip geht in der heutigen Zeit
unter den gegebenen Rahmenbedingungen immer mehr verloren.

Eine aufkeimende Unzufriedenheit auf allen Seiten und letztendlich Uberlastung,
fihren zum Verlust der Menschlichkeit in unserer Sprache.

Ziel dieser mehrwochigen Fortbildung ist es, den Zusammenhang zwischen der
eigenen inneren Haltung und des sprachlichen Ausdrucks zu erkennen.

Um im weiteren Schulungsverlauf zu verstehen, dass unser Menschenbild, genauso
wie unser Selbstwertgefiihl unbewusst unsere Gedanken pragen und ihren Ausdruck
in unserer Korpersprache und in unserem Sprachgebrauch finden.

Themenschwerpunkte:
- Gesprachsanforderungen in Pflegeberufen
- Wahrnehmung und Sensibilisierung fir die Realitat
- L&sungsschritte und Kompetenzaufbau
- Ubungen fiir den Alltag und deren Reflexion

Zielgruppe: Alle am Thema Interessierten

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)/ Modul, fortlaufend Gber mehrere Wochen,
im Abstand von 2 Wochen, Gesamtumfang der Fortbildung: 10 Module

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in Ihrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Frau P. Daur, Geschaftsbereichsleitung Fort- und Weiterbildung des
Ausbildungszentrums, Spachkompetenztrainerin, Gesundheits- und
Sozialmanagement BA

Abschluss: Teilnahmebescheinigungen nach absolvieren aller Module
Der Kurs ist bei RbP® mit 16 Punkten zertifiziert
Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fiir Ihre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Konflikte kénnen immer dann entstehen, wenn Menschen aufeinander treffen. Es geht
in erster Linie darum, lhnen professionell zu begegnen und sich in auftretenden
Konfliktsituationen nicht hilflos und Gberfordert zu fiihlen.

Themenschwerpunkte:

Die Fortbildung gibt Ihnen Hilfestellungen, Konflikten vorzeitig den Wind aus den
Segeln zu nehmen und starkt Sie in ihrer sprachlichen Kompetenz. Im gemeinsamen
Austausch werden aktuell bestehende Praxiskonflikte analysiert und nach Losungen
gesucht, mit der Absicht, dass Sie sich sicherer und kompetenter fihlen.

Zielgruppe Mitarbeiterlnnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Frau S. Klingelhéfer, Master in Bildungswissenschaften fir Gesundheit
und Pflegeberufe; Padagogin des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022

19




Zielsetzung:

Pflegekrafte schreiben sich Menschlichkeit ganz grol? auf die Stirn. Der Mensch steht
im Fokus unseres Handelns. Aber ist Pflegesprache in gleichem Mafl menschlich? Die
praktische Analyse der Dozentin hat gezeigt, dass uns nicht immer bewusst ist, was
wir genau sagen und noch viel unbewusster ist uns, ob unser Gegeniiber versteht,
was wir meinen.

Themenschwerpunkte:

Die Seminarteilnehmerinnen werden fiir ihren taglichen Sprachgebrauch sensibilisiert.
Sie werden zum Nachdenken angeregt und es werden Wege aufgezeigt,
Missverstandnisse und damit Konfliktpotential vorzeitig zu vermeiden.

Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar

Uhrzeit: individuell und flexibel planbar

Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Frau S. Klingelhéfer, Master in Bildungswissenschaften fir Gesundheit
und Pflegeberufe; Padagogin des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:
"Korpersprache ist wie gesprochene Sprache, doch sie kann nicht ligen."

Dieses Zitat von Samy Molcho verdeutlicht, welchen grofen Stellenwert
Korpersprache fir unsere Kommunikation hat. Allerdings geht es auch darum, sie
richtig zu verstehen. Im Berufsalltag ist es durchaus sinnvoll, sich seiner eigenen
Korpersprache bewusst zu sein und die von anderen richtig zu deuten.

Themenschwerpunkte:

Diese Fortbildung soll den Seminarteiinehmerinnen dabei helfen, sich Uber den
enormen Stellenwert der Kérpersprache bewusst zu werden. Sie werden befahigt in
der Berufspraxis die Koérpersprache fiir sich zu nutzen, indem sie Konflikten durch
Deutung der Kérpersprache schon friihzeitig aus dem Weg gehen.

Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Frau S. Klingelhéfer, Master in Bildungswissenschaften fir Gesundheit
und Pflegeberufe; Padagogin des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:
Einfihrung in das Resilienzkonzept

Themenschwerpunkte:
- Die Resilienzfaktoren
- Die 7 Saulen der Resilienz
- Innere und duRere Schutzfaktoren
- Eigene Standortbestimmung

Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in Ihrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Frau P. Daur, Geschaftsbereichsleitung Fort- und Weiterbildung des
Ausbildungszentrums, Resilienztrainerin, Gesundheits- und
Sozialmanagement BA

Abschluss: Teilnahmebescheinigungen nach absolvieren aller Module
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 15 Personen

Fiir Ihre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Das Leben verlauft in Kurven. Wir durchleben Phasen, in denen es uns besser, und
welche, in denen es uns schlechter geht. Ziel des mehrwéchigen Kurses ist es,
Geschehenes zu akzeptieren, sich den Optimismus zu bewahren, Hilfe annehmen zu
kénnen, Entscheidungen fir sich zu treffen und gestarkt aus Krisen hervorzugehen.

Themenschwerpunkte der 8 Kursmodule:
- Kennenlernen der Resilienzfaktoren
- Zieldefinition, Zukunftsplanung
- Optimismus
- Akzeptanz
- L&sungsorientiertes Denken
- Rollenverhalten/ Opferrolle verlassen
- Verantwortung
- Netzwerkorientierung

Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: 8 x 2 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in Ihrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Frau P. Daur, Geschéftsbereichsleitung Fort- und Weiterbildung des
Ausbildungszentrums, Resilienztrainerin, Gesundheits- und
Sozialmanagement BA

Abschluss: Teilnahmebescheinigungen nach absolvieren aller Module
Der Kurs ist bei RbP® mit 10 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fiir Ihre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

~otress lasst sich nicht vermeiden, aber bewaltigen.”

Daher ist es wichtig, Stressbewaltigungsstrategien zu erlernen, um sie im Alltag
anwenden zu koénnen. Das Ziel ist es, durch Stressmanagement ,Burnout® zu
vermeiden. Wir werden die Arbeitsplatzsituation analysieren und Verbesserungen
anregen. Weiteren Stressfaktoren auf den Grund gehen und Ldsungen erarbeiten.
Gesprache finden selbstverstandlich im geschiitzten Rahmen statt. Im Nachgang sind
Einzelgesprache moglich.

Themenschwerpunkte:
- Einfihrung in die Themen Stress und Burnout
- Analyse der IST-Situation
- Erlernen von Strategien zur Problemlésung
Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Frau E. Ziegler, gepr.Praventologin

Abschluss: Teilnahmebescheinigungen nach absolvieren aller Module
Der Kurs ist bei RbP® mit Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Pflegefachkrafte/Pflegekrafte leisten téglich eine hoch qualitative Betreuungs —
und Pflegearbeit zum Wohle der Heimbewohner/Klienten/Pflegekunden. Wie aber
steht es um den Erhalt und die Férderung ihrer eigenen Gesundheit?

Themenschwerpunkte:
- personliche Gesundheitsférderung
- Stresspravention ,- und Bewaltigung
- kollegiale Beratung
- Erfahrungsaustausch

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 15 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:
Unsere Fife tragen uns tagtaglich durch unser Leben. Sie sind ein perfekter
Mikrokosmos des Korpers, sozusagen das Spiegelbild unseres korperlichen
Innenlebens.

Als Ausgleich zu unserer taglichen Arbeit, ob in der Pflege, Verwaltung oder einem
anderen Bereich, kann eine Reflexzonenmassage an den FuRen lhren
gesundheitlichen Nutzen, z.B. Durchblutungsférderung der Organe, entfalten. Sie
befreit von Stress, lindert Beschwerden wie Kopf- und Riickenschmerzen, baut neue
Energie auf, hilft seelischen Ballast abzuwerfen und steigert das Wohlbefinden.

Themenschwerpunkte:

In diesem Kurs erhalten Sie einen tieferen Einblick in die Heilkraft der

FuBRreflexzonenmassage. In der Partnerarbeit eignen Sie sich die Grundgriffe an,

sodass Sie in der Lage sind Verspannungen im Korper zu erkennen und zu beheben.
»,Wenn die Spannung geht, kann die Freude kommen.*

Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Frau B. Hein, Heilpraktikerin

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 8 Personen / 12 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Im Basiskurs erhalten Sie die Grundlagen von MS Excel und lernen die
Benutzeroberflaiche kennen. Sie erfahren, wie grundlegende Excel-Kalkulationen
funktionieren, wie Sie Seitenlayouts und Druckbereiche festlegen und einfache
Tabellen und Diagramme erstellen. Sie erarbeiten sich das Wissen, rasch eigene
Kalkulationen durchzufiihren und mit Filtern und der Sortierfunktion zu arbeiten.

Themenschwerpunkte:
- Kennenlernen der Benutzeroberflache
- Grundlagen der Tabellenerstellung, -verarbeitung und -gestaltung
- Formatierung und allgemeine Funktionen
- Diagramme erstellen und bearbeiten
- Tabellenkalkulation — einfache Formeln und Funktionen
- Filter- und Sortierfunktion

Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: 8 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 8 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen/ 10 Personen

Fiir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Zentraler Inhalt des Trainings ist das Kennenlernen der Ebenen von
Konfliktlésungsstrategien bei herausforderndem Verhalten von Menschen. Sie lernen,
sich auf derartige Situationen vorzubereiten und sind dadurch souveraner im Umgang.
Da aber auch im Alltag mit konflikibehafteten Situationen umgegangen werden muss,
beschrankt sich dieser Kurs nicht nur auf das berufliche Umfeld.

Themenschwerpunkte:

Grundlegendes Verstandnis fiir Definitionen, Sichtweisen & Ursachen von aggressiven
Verhaltensweisen; verbale Konfliktldsungsstrategien; Nachsorgeregelungen bei
Ubergriffen; Kennenlernen von schonenden Abwehr- und Fluchttechniken
Zielgruppe: alle am Thema Interessierten

Umfang: 8 UE (Unterrrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in: Herr R. Hehr, GKP und Stationsleitung einer psychiatrischen Station;
Deeskalationstrainer und Herr A. Blum, GKP einer Suchtstation;
Ausbildung in Motivationalen Interviewing (Ml); Deeskalationstrainer

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 8 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 12 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

,und sie tun es doch!“ Sexualitat verschwindet nicht einfach im Alter. Wer alte
Menschen betreut und pflegt weil}, dass der Wunsch nach Sexualitat und intimer Nahe
auch im hoheren Alter prasent bleibt - vielleicht unterdriickt, von Schamgefiihlen
gepragt, manchmal auch unausgesprochen und in heimlichen Wiinschen verborgen.

Pflegekrafte bzw. Pflegefachkrafte erhalten nur unzureichende Kenntnisse lber das
Thema Sexualitat im Alter, sodass sie durch die tagliche Arbeit hdufig unbewusst alte
Menschen in ihrer Intims- bzw. Privatsphare stéren oder gar verletzten. Das Seminar
soll die Teilnehmerinnen fur das Thema Sexualitat im Alter sensibilisieren.

Themenschwerpunkte:
Definition von Sexualitat; Entwicklung der Sexualitdt bei alten Menschen;

Veranderungen der Sexualitédt durch das Alter; Sexualitdt und Demenz; Umgang mit
Sexualitat in Institutionen; Umgang mit sexueller Gewalt durch alte Menschen

Zielgruppe: Mitarbeiterlnnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung
Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:
Die Pflegefachkrafte/ Pflegekrafte verhalten sich gegeniber den Angehdrigen der zu
Pflegenden beratend und unterstiitzend.

Themenschwerpunkte:
- Kompetenzen der Angehdérigen
- Belastungssituationen fiir Demenzangehdrige
- Hilfen fir Angehorige
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 15 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Eine der
Venen le

wichtigsten Faktoren in der Therapie ist die Kompression. ,Dicke Beine — die
isten Schwerarbeit — machen wir es ihnen leichter!”

Themenschwerpunkte:

Zielgrup

Umfang:

Termine
Uhrzeit:

Ort:

Uberblick (iber die Ursachen : Lymphédem, Lipédem, Liplymhpddem,
Phlebédem, Venektasien, Varizen,  Thrombophlebitis, = Thrombose,
Ulcus cruris venosum, Ubergewicht durch Fehlernhrung

Wirkungsspektrum der Kompressionstherapie

Vertiefung und Erweiterung der Kenntnisse Uber verschiedene
Kompressionstechniken

pe: Mitarbeiterlnnen in sozialen und pflegerischen Berufen

2 UE (Unterrichtseinheiten)

: individuell und flexibel planbar
individuell und flexibel planbar

in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung

Kosten:

Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 15 Personen

Fiir lhre

Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:

per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Selbsterfahrung ist ein lebenslanger Prozess des Erkennens, Lernens, Verstehens,
Nachvollziehens und Handelns. Ziel des Seminares ist es, sich der eigenen
Bediirfnisse bewusst zu werden und das Handeln danach auszurichten.

Themenschwerpunkte:
- Erfahrungsaustausch im Umgang mit Pflegebedirftigen, Mitarbeitern, und
schlieBlich mit uns selbst!
- Selbsterfahrung mit dem Ziel zur Selbstreflexion
- Einfihlungsvermégen entwickeln
- Starken und Schwachen im Umgang mit mir selbst und Menschen in meinem
Umfeld (Pflegebedurftigen, Mitarbeitern, Familie, Freunden etc.)

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 6 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 15 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022

32




Zielsetzung:
Einfihrung in die Ziele und Grundsatze von Kinasthetik in der Pflege.

Themenschwerpunkte:
- Vorstellung der Ziele kinasthetischen Arbeitens in der Pflege
- Einblick in das kinasthetische Konzept
- Bearbeitung individueller Fragestellungen zur Bewegung mit pflegebedurftigen
Menschen
- praktische Ubungen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 8 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in: Frau T. Schwarz-Ksionski, Gesundheits- und Krankenpflegerin;
Padagogin; Kinaesthetics Trainerin Stufe 2

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 8 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 15 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Seminarteilnehmerinnen erlernen und festigen den Umgang mit Notfallwagen und
Notfallkoffer im Falle eines Notfalls auf ihrer Station. Notfallbilder abseits der Routine
und Reanimationsablaufe werden nach ERC Richtlinien abgearbeitet und neue
Techniken vermittelt. Dieser Kurs kann auf den jeweiligen Stationen als Inhouse-
Schulung angeboten und die Fallszenarien mittels Simulationstechnik angepasst
werden.

Themenschwerpunkte:
- Notfallbilder abseits der Routine
- Reanimationstraining inkl. Frihdefibrillation nach ERC
- Notfallkoffer und Notfallwagen
- Notfallpharmakologie
- Zugangstechniken inklusive Alternativen
- Airwaymanagement inklusive Alternativen

Zielgruppe: arztliches und nichtarztliches medizinisches Personal

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder auf lhrer Station

Dozent/in: Herr R. Sommer, Notfallsanitater; Ausbildungsverantwortlicher;
Organisatorischer Leiter Rettungsdienst Havelland GmbH

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 14 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Seminarteilnehmerinnen erlernen Maflnahmen im Falle eines Notfalls in lhrer
Arztpraxis. Notfallbilder abseits der Routine und Reanimationsablaufe werden nach
ERC Richtlinien abgearbeitet und neue Techniken vermittelt. Die Fallsezenarien
kénnen mittels Simulationstechnik auf das Fachgebiet Ihrer Arztpraxis angepasst
werden.

Themenschwerpunkte:
- Krankheitsbilder
- Notfallpharmakologie
- Airway- und Zugangsmanagement
- Fallszenarien
Megacode Reanimationstraining nach ERC 2015

Zielgruppe: arztliches und nichtarztliches medizinisches Personal in Arztpraxen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Arztpraxis oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in: Herr R. Sommer, Notfallsanitater; Ausbildungsverantwortlicher;
Organisatorischer Leiter Rettungsdienst Havelland GmbH

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 14 Personen

Fiir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022

35




Zielsetzung:

Die Seminarteilnehmerinnen festigen lhre Kenntnisse in Bezug auf MalBnahmen im
Falle eines Notfalls in Ihrer Arztpraxis und erlangen Sicherheit im Umagng mit
Notfallbildern abseits der Routine und Reanimationsablaufen.

Die Fallsezenarien koénnen mittels Simulationstechnik auf das Fachgebiet lhrer
Arztpraxis angepasst werden.

Themenschwerpunkte:
- Crew Ressource Management
- Fallszenarien / Pathophysiologie
- Atemwegsmanagement
- Zugangstechniken inkl. Alternativen
- Einfihrung in die Simulation, Simulationstraining
- Debriefing

Zielgruppe: Teilnehmerinnen des Kurses ,Notfallmanagement in der Arztpraxis“ und
anderes arztliches und nichtarztliches medizinisches Personal in
Arztpraxen mit entsprechenden Vorkenntnissen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Arztpraxis oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in: Herr R. Sommer, Notfallsanitater; Ausbildungsverantwortlicher;
Organisatorischer Leiter Rettungsdienst Havelland GmbH

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 14 Personen

Firr lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Seminarteilnenmerinnen werden Uber die aktuellen, sich im Umlauf befindlichen
Drogen informiert und lernen, diese zu erkennen und zu unterscheiden. Am Beispiel
vom Antaris Festival (grofites Goa Event) das jahrlich in Stdlin stattfindet, sehen wir
uns Drogenintoxikationen und deren medizinische Relevanz genauer an. Mit Hilfe von
Experimenten und Videoaufzeichnungen bekommen die Teilnehmerlnner einen
Eindruck uber die Problematik Drogennotfall.

Themenschwerpunkte:
- Drogenintoxikationen und ihre medizinische Relevanz
- Arten und Wirkmechanismen von natirlichen und synthetischen Substanzen
- Mischintoxikationen
- Notfallmanagement/Pharmakologie
- Antidote
- Experiment

Zielgruppe: arztliches und nichtarztliches medizinisches Personal, sowie alle am
Thema Interessierten

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in: Herr R. Sommer, Notfallsanitdater; Ausbildungsverantwortlicher;
Organisatorischer Leiter Rettungsdienst Havelland GmbH

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 20 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Seminarteilnehmerinnen erlernen und festigen ihr Wissen im Umgang mit
Notfallsituationen in lhrer Pflegeeinrichtung. Notfallbilder und Reanimationsablaufe
werden nach ERC Richtlinien abgearbeitet und neue Techniken vermittelt. Die
Fallsezenarien konnen mittels Simulationstechnik auf das Fachgebiet Ihrer
Pflegeeinrichtung angepasst werden. Schwerpunkt wird auf die Basismalnahmen
gelegt.

Themenschwerpunkte:
- Reanimationsrichtlinien nach ERC 2015
- Einhelfer- und Zweihelfermethode
- Lagerungsarten wie stabile Seitenlage etc.
- Ubergabe/Schnittstelle Rettungsdienst
- Fallbeispiele
- Praktische Ubungen am Phantom

Zielgruppe: Mitarbeiterlnnen in Pflegeeinrichtungen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in: Herr R. Sommer, Notfallsanitater; Ausbildungsverantwortlicher;
Organisatorischer Leiter Rettungsdienst Havelland GmbH

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 14 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Durchfilhrung einer Reanimation erzeugt bei vielen Menschen Angste durch
Unsicherheit. Vor lauter Sorge das ,Falsche® zu tun, kann es zu einer Verzoégerung
oder gar zum Ausbleiben der Herz-Lungenwiederbelebung kommen. Die
Seminarteilnehmerinnen kénnen in diesem Seminar die Grundlagen der
Wiederbelebung Uben und festigen.

Themenschwerpunkte:
- Notfall-Auffindeschema
- Herz-Lungenwiederbelebung
- Einhelfer- und Zweihelfermethode
- Durchfiihrung der stabilen Seitenlage

Zielgruppe: Mitarbeiterlnnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 2 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 2 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 14 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Durchfiihrung von MaBnahmen der Ersten Hilfe ist im Alltag ein sténdiger
Wegbegleiter der Pflegekrafte. Daher ist es fir die agierenden Menschen wichtig
handlungskompetent zu sein, um die Betroffenen bestmdglich zu versorgen. Das
Seminar soll vor allem Pflegehilfskraften die nétige Sicherheit bieten in Situationen der
Ersten Hilfe, sicher und adaquat reagieren zu kénnen.

Themenschwerpunkte:

Hilflose Personen

Herz-Lungenwiederbelebung

Spezifische Erste Hilfe-Situationen des Pflegealltags wie z.B. Knochenbriiche
Verhalten bei akuten Erkrankungen (Herzinfarkt, Schlaganfall, Asthma,
Krampfanfalle)

Umgang mit Wunden

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 9 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung

Der Kurs ist bei RbP® mit 8 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 20 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Auch bei Kindern kann es im Alltag zu Notfallsituationen kommen, mit denen
Pflegekrafte umgehen missen. Innerhalb dieser Fortbildung sollen die
Seminarteilnehmerinnen auf diese besonderen Notfallsituationen vorbereitet werden,
um so Ihre Handlungskompetenz zu verbessern.

Themenschwerpunkte:
- Herz-Lungenwiederbelebung beim Kind
- Spezifische Erste Hilfe-Situationen im Alltag mit Kindern wie z. B. das
Verschlucken von Gegenstéanden, Krampfanfalle oder Pseudo-Krupp
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Im Umgang mit alten Menschen gibt es immer wiederkehrende Notfallsituationen, mit
denen Pflegekrafte konfrontiert werden. Im Rahmen dieser Fortbildung sollen die
Teilnehmerlnnen lernen, diese besonderen Notfallsituationen zu erfassen, um im
Notfall sicher und kompetent reagieren zu kénnen.

Themenschwerpunkte:
- Hilflose Personen
- Herz-Lungenwiederbelebung
- Spezifische Erste Hilfe-Situationen im Alltag mit alten Menschen wie z. B. der
Zustand nach Sturz-Oberschenkelhalsfrakturen, Hypo- oder Hyperglykamien,
Herzinfarkt oder Schlaganfall

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 8 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 8 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Hierbei stellen die fachgerechten Ausfiihrungen der Prophylaxen eine besondere
Bedeutung der taglichen Pflegepraxis dar. Die Vermeidung von Folgeerscheinungen,
den Erhalt der Selbststandigkeit und die Verbesserung des Wohlbefindens eines
Menschen stehen im Fokus des pflegerischen Handelns.

Die Durchfuhrung der prophylaktischen MaRnahmen durch Pflegekrafte sollten stets
patientenorientiert, reflektiert und basierend auf den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen erfolgen.

Themenschwerpunkte:
- Dekubitusprophylaxe (Expertenstandard)
- Thrombose- und Pneumonieprophylaxe
- Sturz- (Expertenstandard) und Kontrakturenprophylaxe
- Obstipationsprophylaxe

Zielgruppe: Mitarbeiterlnnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 8 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsradumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 8 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Dokumentation ist ein wichtiger Bestandteil im taglichen Arbeitsprozess der Pflege.
Dokumentation ist nicht nur ein Instrument zur Abrechnung pflegerischer Leistungen,
sondern vielmehr ein Kommunikationsmittel innerhalb des Pflegeteams zur
transparenten Darstellung der Pflege und der Verbesserung der Pflegequalitat.

Themenschwerpunkte:
- Grundlagen der Dokumentation
- Ziele der Dokumentation
- Verfassen von Pflegeberichten
Zielgruppe: Mitarbeiterlnnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Zahl der an Demenz erkrankten Menschen steigt und somit auch die
Herausforderungen, welche Pflege- und Betreuungskrafte, Therapeuten sowie
Familienangehorige bei der taglichen Versorgung erleben. Das Seminar soll die
Teilnehmerlnnen zur Thematik Demenz sensibilisieren und Unterstiitzung bei der
Versorgung bieten.

Themenschwerpunkte:
- Demenzformen
- Anzeichen einer Demenz
Aggressivitat und Desorientiertheit
- Besondere Pflegeanforderungen
Optional: Einflhrung ins Spiel der Veeh-Harfe®

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Mangelerndhrung ist ein haufiges Problem bei Menschen mit Demenz. Die Seminar-
teilnehmerinnen erhalten grundlegende Informationen und Handlungsempfehlungen
zur demenzorientierten Verbesserung des Ernahrungszustandes.

Themenschwerpunkte:
- Theoretische Grundlagen wie Nahrstoff- und Energiebedarf
- Mangelernahrung: Kennzeichen, Ursachen und Folgen
- Forderung und Verbesserung der Nahrungsaufnahme
- Kau- und Schluckstérungen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums
Abschluss: Teilnahmebescheinigung

Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert
Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Injektionen sind delegierbare Tatigkeiten, welche im Rahmen der Durchfiihrungs-
kompetenz ein hohes Verantwortungsbewusstsein von den Pflegefachkraften
abverlangen. In diesem Seminar werden die relevanten Injektionstechniken erlautert
und demonstriert, um die Sicherheit im Umgang mit Injektionen zu férdern.

Themenschwerpunkte:
- s.c. (subkutane) und i.m. (intramuskulare) Injektionen
- Indikation und Kontraindikation
- Injektionsorte und Injektionstechniken
- Komplikationen durch Injektionen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 8 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 8 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Indikationen der Anlage eines Dauerkatheters sind verschieden und treten im
Rahmen der ambulanten oder auch der stationdren Patientenversorgung auf. Die
pflegerische Handhabung und die modglichen Komplikationen sind bei allen
Patientinnen gleich. Das Seminar ermdglicht den Teilnehmerinnen relevante
Informationen im Umgang mit Blasenkathetern zu generieren und so die Versorgung
von Patientinnen/Bewohnerlnnen zu verbessern.

Themenschwerpunkte:
- Theoretische und anatomische Grundlagen
- Arten von Kathetern und deren Materialien
- Indikationen und hygienische Richtlinien
- Katheterpflege; Zystitisprophylaxe
- Komplikationen; Dokumentation

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 6 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 6 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die perkutane endoskopische Gastrostomie (PEG) gehdrt zu den wichtigsten Formen
der enteralen Ernahrung. Der Vorteil der PEG-Sonde ist die Gewahrleistung der
kinstlichen Erndhrung Uber einen langen Zeitraum, meist ohne gréRere
Komplikationen, jedoch ist es wichtig, auf die Versorgung einen besonderen Fokus zu
legen. Die Seminarteilnehmerinnen werden (ber die pflegerischen und medizinischen
Besonderheiten sowie den praktischen Umgang mit Erndhrungssonden und
Sondennahrung informiert.

Themenschwerpunkte:
- Indikationen und Kontraindikationen
- Vorteile und Nachteile von PEG-Sonden
- Rechtliche Aspekte
- Praktischer Umgang mit PEG-Sonden
- Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung
- Pflege (Spilen der Sonde, Verbandswechsel etc.) und Hygiene
- Arzneimittelgabe

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 6 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 6 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fiir Ihre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Aufgrund der demografischen Entwicklung der Bevdlkerung nimmt die Behandlung
chronischer Wunden im Pflegealltag mehr Zeit ein als noch vor 10 Jahren. Aufgrund
dessen, dass es verschiedenste Arten von Wunden und Wundbehandlungen gibt, sind
Pflegekrafte oft unsicher, welches die richtige Vorgehensweise ist. Den
Seminarteilnehmerinnen soll eine Orientierungshilfe im taglichen Umgang mit Wunden
vermittelt werden.

Themenschwerpunkte:
- Pathophysiologie von Wunden
- Allgemeine und moderne Wundbehandlung
- Wundauflagen
- Spezielle Wunden und deren Besonderheiten

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 6 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 6 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Jeder Schmerz ist anders, hat andere Ursachen und wird von den Betroffenen ganz
unterschiedlich wahrgenommen. Aus diesem Grund verlangt die Behandlung von
Schmerzen nach differenzierten Behandlungsansatzen und —methoden. Innerhalb des
Seminars sollen die Teilnehmerlnnen im Umgang mit chronischen Schmerzen
sensibilisiert werden.

Themenschwerpunkte:
- Grundlagen zum Schmerz
- Schmerz und seine Bedeutung
- Schmerzmanagement
- Expertenstandard

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Mit den steigenden Anforderungen im Pflegeberich werden Aufgaben haufig neu
delegiert und der Bedarf an qualifizierten Pflegekraften steigt kontinuierlich. Geman
dem § 37 SGB V und den Vorgaben des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen
(MDK) erlernen die Seminarteilnehmerinnen in dieser Schulung haufig auftretende
behandlungspflegerische Tatigkeiten selbststandig und patientengerecht auszufiihren.

Themenschwerpunkte:
- Krankenbeobachtung und Dokumentation bei Diabetes Mellitus,
Kompressionstherapie und Blutdruckveranderungen
- Blutzuckermessung und Richten von Injektionen zur Selbstapplikation
- Handhabung von Kompressionsstrimpfen
- Thromboseprophylaxe
- Blutdruckmessen und Auswerten der Messwerte
- Arzneimittelvergabe geman arztlicher Anweisung
Die Inhalte der Module richten sich nach lhren Wiinschen und Bedarfen.

Zielgruppe: Pflegehilfskrafte

Umfang: Module von 2 bis 6 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 6 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung
Mind./Max. Teilnehmerzahl: 7 Personen / 15 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Kann ich mich mit HIV anstecken, wenn ich mit einem HIV-infizierten Menschen aus
der gleichen Tasse trinke? Im Umgang mit Infektionskrankheiten im Allgemeinen
herrscht bei vielen Menschen noch ein hohes Mall an Unsicherheit. Diese
Verunsicherung der Pflegenden wird von den Betroffenen durchaus wahrgenommen.
Konflikte in der Pflegebeziehung sind so vorprogrammiert.

Themenschwerpunkte:

Krankheitsbilder und Infektionsschutzmaflinahmen bei Infektionskrankheiten

wie Hepatitis A, B, C und HIV positiv/AIDS; Gastroenteritiden: Norovirus, Rotavirus
und Salmonellen.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Der Umgang mit Arzneimitteln gehort zur alltaglichen Arbeit. Fehler im Umgang mit
Arzneimitteln kdnnen unter Umstanden lebensgefahrliche Komplikationen auslésen.
Um die Sicherheit im Umgang mit Medikamenten in der Pflege zu verbessern, erhalten
die Seminarteilnehmerinnen eine Auffrischung zu den relevanten Informationen im
Umgang mit Arzneimitteln.

Themenschwerpunkte:
- Grundlagen zur Arzneimittelwirkung und pharmakologische Grundsatze
- Arzneimittelformen und Applikationsarten
- Umgang mit und Aufbewahrung von Arzneimitteln

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Die Anwendung von Arzneimitteln bei alten Menschen bedarf einer groRen Sorgfalt
und Beobachtung bzw. Kontrolle durch die Pflegekrafte. Da sich die Physiologie des
Menschen im Alter verandert, sollen die Seminarteilnehmerinnen fiir den besonderen
Umgang mit Arzneimitteln bei alten Menschen sensibilisiert werden.

Themenschwerpunkte:
- Altersbedingte Veranderungen des Menschen
- Pharmakologie
- Besonderheiten bei alten Menschen
- Besondere Wechselwirkungen

Zielgruppe: Mitarbeiterlnnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Zielsetzung:

Pflegekrafte sind haufig Opfer von Gewalt in der Pflege, aber sie kdnnen auch Tater
sein. Da Gewalt in der Pflege von Betroffenen haufig tabuisiert wird, besteht hier eine
hohe Dunkelziffer. Innerhalb des Seminars sollen die Teilnehmerlnnen fir das Thema
Gewalt in der Pflege sensibilisiert werden.

Themenschwerpunkte:
- Definition von Gewalt
- Formen von Gewalt in der Pflege
- Ursachen und gewaltauslésende Faktoren
- Umgang mit Gewalt

Zielgruppe: Mitarbeiterlnnen in sozialen und pflegerischen Berufen

Umfang: 4 UE (Unterrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  Dozentln des Ausbildungszentrums

Abschluss: Teilnahmebescheinigung
Der Kurs ist bei RbP® mit 4 Punkten zertifiziert

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Mind. Teilnehmerzahl: 7 Personen

Fur lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Wir als Havelland Kliniken Unternehmensgruppe machen seit mehreren Jahren sehr
gute Erfahrungen mit diesem Schulungkonzept und dessen Umsetzung im beruflichen
Alltag. Aus diesem Grund méchten wir lhnen unsere Erfahrung und die Kompetenz
unserer externen Dozenten, mit denen wir in Kooperation dieses ausgesuchte Seminar
anbieten, zur Verfligung stellen.

Zielsetzung:

Ziel ist es, die Motivation der Seminarteiinehmerinnen in Bezug auf ihre
Leistungsbereitschaft und Begeisterungsfahigkeit zu wecken. Der Spall am Erfolg im
Beruf wird verstarkt und die Identifikation mit dem eigenen Unternehmen geférdert.
Das Erlernen professioneller Gesprachsfiihrung starkt sowohl ein selbstbewusstes
Auftreten gegeniiber Patienten und Kunden als auch die Gestaltung des Kontakts im
Sinne des Dienstleistungsgedankens und der Serviceorientierung.

Themenschwerpunkte:
- Kommunikationsgrundlagen
- Kommunikations- und Gesprachstechniken
- Die eigene Einstellung - unser Denken bestimmt unser Handeln
- Service- und Qualitdtsstandards am Empfang und am Telefon
Umgang mit Kundenbeschwerden

Zielgruppe: arztliches, medizinisches und pflegerisches Personal sowie
Mitarbeiterinnen der Verwaltung

Umfang: 16 UE (Unterrrichtseinheiten)

Termine: individuell und flexibel planbar
Uhrzeit: individuell und flexibel planbar
Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsrdumen

Dozent/in:  externe Dozenten
Abschluss: Zertifikat
Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Fir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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Aus unseren Erfahrungen, mit den in der Havelland Kliniken Unternehmensgruppe
durchgefiihrten Dienstleistungs- und Serviceorientierungs-Seminaren, resultiert dieses
exklusive und ausgefeilte Entwicklungsprogramm fur Fiihrungskrafte.

Zielsetzung:

Die Fihrungskrafte haben in diesem Seminar die Gelegenheit, sich wissenschaftlich
fundiert und anhand eines sinnvoll auf die Praxis abgestimmten methodischen
Vorgehens mit dem Wesen und dem Begriff Fliihrung auseinanderzusetzen: Sie lernen
zentrale Fuhrungsaufgaben,-theorien, -systeme und -stile kennen, um eine
authentische Fiihrungskompetenz zu entwickeln.

Themenschwerpunkte:
- Meine Fuhrungspersonlichkeit — Die Vorbildrolle der Fiihrungskraft
- Meine Fuhrungskompetenz — Mitarbeiterlnnen mit Strategie anleiten und fiihren
- Personale Kompetenz — wichtige Handlungskomptenz der Fiihrungskraft
- Langfristig gute Fuhrungsqualitadt — Wissensvernetzung, Transfer, Reflexion

Zielgruppe: arztliche, medizinische und pflegerische Fiihrungskrafte sowie
Flhrungskréafte der Verwaltung

Umfang: unterschiedlich je nach Einrichtung und individuellen Bedirfnissen
Termine: individuell und flexibel planbar

Uhrzeit: individuell und flexibel planbar

Ort: in lhrer Einrichtung oder in unseren Schulungsraumen

Dozent/in: externe Dozenten
Abschluss: Zertifikat

Kosten: nach Absprache und individueller Planung

Fiir lhre Anfrage zur Inhouse-Schulung wenden Sie sich bitte wie folgt an uns:
per E-Mail: fortbildung@agp-havelland.de oder telefonisch unter 03321/42-1022
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1. Anmeldung

Die Teilnehmerzahl fur die aufgeflihrten Seminare ist begrenzt; es ist sowohl eine
minimale als auch eine maximale GroRe festgelegt. Anmeldungen werden in der
Reihenfolge ihres Eingangs bearbeitet. Erst durch die schriftliche Bestatigung der
Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH (AGP) werden die
Anmeldungen rechtsverbindlich.

Spatestens 2 Wochen vor Veranstaltungstermin ist offizieller Anmeldeschluss;
d.h. die AGP entscheidet zu diesem Zeitpunkt Uber die Durchfiihrung der
Seminare. Trotzdem kénnen Sie auch nach Anmeldeschluss gerne nach freien
Platzen fragen, da mdéglicherweise die maximale Auslastung noch nicht erreicht
ist.

2. Stornierung

Absagen haben generell schriftlich zu erfolgen. Bis 8 Wochen vor Kursbeginn
sind diese kostenfrei, danach berechenen wir lhnen 50 % der Kursgebihr. Bei
Absagen weniger als 5 Tage vor Beginn, zu Kursbeginn oder bei
Nichterscheinen, stellen wir den Gesamtbetrag in Rechnung. Es besteht jedoch
die Mdglichkeit, dass anstelle der angemeldeten Person eine andere Person am
Kurs teilnimmt. In diesem Fall bitten wir um unverzigliche Mitteilung.

Sollte die/der benannte Dozentln nicht in der Lage sein, die Veranstaltung zu
leiten, behalt sich die Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland
GmbH vor, eine/n andere/n Dozentln mit der Durchfihrung des Seminars zu
beauftragen.

Die Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH behélt sich
vor, eine Veranstaltung wegen zu geringer Anmeldungen oder aus Grinden,
welche sie nicht zu vertreten hat (z. B. Erkrankung der/des Dozentln, héhere
Gewalt) abzusagen. In diesen Fallen werden die angemeldeten Teilnehmerinnen
umgehend benachrichtigt und ggf. bereits Gberwiesene Gebuhren riickerstattet.
Ein Ausweichtermin wird schnellstmdglich benannt.
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3. Sonderkonditionen

Sonderkonditionen kénnen generell Mitarbeiterlnnen aller  aktiven
Kooperationspartner des Ausbildungszentrums Gesundheit und Pflege geltend
machen.

4. Teilnahmegebiihren

Es gelten die im Programm genannten Gebihren. Die Veranstaltungsgebihren
sind nach Anmeldebestatigung und Rechnungserhalt zu entrichten. Getréanke und
Verpflegung sind in Abhangigkeit vom Kursumfang in den Gebihren enthalten.

5. Haftung

Die Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH haftet nicht fur
Unfalle bei der An- und Abreise sowie fir den Diebstahl mitgebrachter
Gegenstande wahrend des Veranstaltungszeitraums. Dies gilt auch fir den Fall,
dass Veranstaltungen in fremden R&umlichkeiten (beispielsweise in
kooperierenden Unternehmen) durchgefiihrt werden.

6. Datenschutz

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (Anmeldedaten etc.) erfolgt
gemal Art. 5 EU-Datenschutz Grundverordnung (DSGVO). Die Teilnehmerlnnen
erklaren sich damit einverstanden, dass ihr Name sowie die Firmenanschrift in
einer Teilnehmerliste aufgenommen werden. Eine Unterschriftenliste nur mit
lhrem Namen ist Bestandteil der Schulungsunterlagen.

Sofern Sie uns eine personliche E-Mail-Adresse zur Verfiigung stellen,
kénnen wir Sie regelmaBig iiber weitere Angebote und Neuerungen
informieren. Wir verpflichten uns dazu, lhre E-Mail-Adresse nicht an Dritte
weiterzugeben und sie ausschlieBlich fiir den angegebenen Zweck zu
verwenden. Sie kénnen lhre Zusage zu diesem Verfahren jederzeit und ohne
Angabe von Griinden per E-Mail an unsere Kontaktadresse widerrufen.
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Veranstaltungsorte
Havelland Kliniken GmbH

Klinik Nauen, Ketziner Stralle 21, 14641 Nauen
Konferenzraum UG, Raum 2101

Klinik Rathenow, Forststrale 45, 14712 Rathenow

Konferenzraum | A 362
Konferenzraum Il B 334.1
Konferenzraum Il E 101

Gesundheitsservicegesellschaft Havelland mbH
Ketziner Strale 10, 14641 Nauen
Konferenzraum 1.0G

Wohn- und Pflegezentrum Havelland GmbH

SPZ Fontanepark, ForststralRe 39, 14712 Rathenow

Seniorenpark Stadtforst, Stechower Landstraflie 3, 14712 Rathenow
SPZ Premnitz, Heimstrale 16, 14727 Premnitz

SPZ Nauen, Ketziner Stral’e 13, 14641 Nauen

Rettungsdienst Havelland GmbH

Rettungswache Rathenow, Lutherplatz 13, 14712 Rathenow
Rettungswache Nauen, Ketziner Stral3e 18a, 14641 Nauen
Rettungswache Falkensee, Finkenkruger Strafle 159, 14612 Falkensee

Ausbildungszentrum Gesundheit und Pflege Havelland GmbH
Standort Selbelang, Dorfstralle 8-10, 14641 Paulinenaue OT Selbelang
ab November 2019: Dreifelderweg 19; 14641 Nauen

Telefon: 033237/ 88227

Parkmaoglichkeiten

Fir die Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungen in den Objekten der Kliniken
Nauen und Rathenow bzw. SPZ Fontanepark und SPZ Nauen kdnnen Sie die
kostenpflichtigen Parkplatze auf dem Klinikgelande oder kostenfreie Parkplatze in der
Umgebung der Kliniken nutzen. Bei den Seminaren am Standort Selbelang stehen

Ihnen kostenfreie Parkplatze zur Verfigung.
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