
  Anästhesietechnische Assistenz 

2026 

Ob Knie-OP oder Kaiserschnitt – als Anästhesietechni-

sche:r Assistent:in bist du einfühlsame:r Begleiter:in und 

Ansprechperson im OP, mit einem vielseitigen Beruf voller 

Verantwortung und Zukunft.  

Anästhesietechnische Assistenz  

 

Start am 01. April 2026 und am 01. Oktober 2026 
 

 
 

  
 

Infos zum Berufsbild/Tätigkeit: 
 

In der Ausbildung zur Anästhesietechnischen Assistenz 

lernst du, Patientinnen & Patienten vor, während und nach 

einer Operation zu betreuen. Du bereitest Narkosen vor, 

unterstützt Anästhesiest:innen im OP und überwachst 

lebenswichtige Funktionen wie Atmung und Kreislauf. 

Außerdem lernst du den Umgang mit medizintechnischen 

Geräten, dokumentierst Abläufe und sorgst für Hygiene 

und Sicherheit im OP-Bereich. Die Ausbildung kombiniert 

Theorie in der Berufsfachschule mit praktischen Einsätzen 

in verschiedenen Krankenhausstationen – ein spannender 

Mix aus Technik, Medizin und Menschlichkeit. 

 

 

Praktische Ausbildung  
 

Die praktische Ausbildung wird auf der Basis eines Ausbil-

dungsplans durchgeführt.  
 

Du wirst von Praxisanleiter und Praxisanleiterinnen be-

gleitet und unterstützt. So hast Du immer eine verlässli-

che Ansprechperson! 
 

Die praktische Ausbildung in der Havelland Kliniken 

Unternehmensgruppe findet in den Klinikstandorten 

Nauen und Rathenow statt. 

 

Wir Kooperieren bei der Ausbildung mit der Akademie 

der Gesundheit Berlin/ Brandenburg e.V. am Campus 

Berlin-Buch. 

 

Das Didaktische Konzept der Akademie, das Lernen an 

den drei Lernorten, interprofessionelle Lehr-

Lernarrangements sowie die Interaktion mit neuen 

Technologien sind die zukunftsweisenden Wege der 

Akademie, gemeinsam mit den Praxispartnern aus dem 

Gesundheitswesen. 

 

 

 

 
 

 

 

Ausbildung 

Anästhesietechnische  

Assistenz 

(ATA) 



 
 

Und? Hast du jetzt Lust mit uns die Zukunft der Anäs-

thesietechnische Assistenz in den Havelland Kliniken 

zu gestalten?  

 

Dann bewirb Dich jetzt! 

 

Fasse ein Bewerbungsschreiben mit Kontaktdaten, einem 

Lebenslauf (gerne mit Foto), Praktikumszeugnisse, ggf. 

Arbeitszeugnisse und das aktuellste Schulzeugnis/ 

Schulabgangszeugnis in einer PDF-Datei zusammen und 

sende diese Datei per E-Mail an: 

BEWERBUNGEN@HAVELLAND-KLINIKEN.DE 

Oder sende uns die Unterlagen postalisch an: 

 

Havelland Kliniken GmbH 

Personalmanagement 

Ketziner Straße 19 

14641 Nauen 

 

 

 

Die Havelland Kliniken Unternehmensgruppe 

besteht aus sieben Gesellschaften, in denen sich alles um 

Gesundheit und Pflege dreht.  
 

Mit rund 2.500 Mitarbeitenden, davon mehr als 200 Azubis, 

sind wir der größte Arbeitgeber der Region.  
 

Die Havelland Kliniken GmbH ist die größte Gesellschaft in 

der Unternehmensgruppe mit den Klinikstandorten Nauen 

und Rathenow. Wir betreiben Fachkliniken für Kinder- und 

Jugendmedizin, Gynäkologie, Geburtshilfe, Geriatrie, 

Psychiatrie, Notfallmedizin, Traumatologie, Anästhesie & 

Intensivmedizin, Chirurgie, Urologie und Innere Medizin. 
 

Außerdem gehören zu uns Seniorenpflegezentren, die 

ambulante Pflege, Arztpraxen und Tageskliniken, unsere 

Gesundheitsservicegesellschaft, die Pflegefachschule und 

der Rettungsdienst. 
 

Lernen im Havelland! 

             Arbeiten im Havelland! 

                             Leben im Havelland! 

 

 
 

Finde uns auf YouTube, Instagram, 

Facebook unter „Havelland Kliniken“ o-

der besuche uns einfach auf  

www.havelland-kliniken.de 

 

Ausbildungsvoraussetzungen: 

 Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des 

Berufes (ärztliches Attest) 

 Vollendung des 16. Lebensjahres 

 Fachhochschul- / Hochschulreife (Abitur), 

erweiterte Berufsbildungsreife (EBBR) 

 Mittlerer Schulabschluss oder ein anderer als 

gleichwertig anerkannter Abschluss, 

 Hauptschulabschluss (BBR) nur mit einer 

abgeschlossenen anerkannten Berufsausbildung, 

 Idealerweise ein absolviertes Praktikum. 

 

Ausbildungsdauer: 

3 Jahre / Theorie & Praxis 

 

Attraktive Ausbildungsvergütung (Stand: 10. 2025) 
 

 1. Ausbildungsjahr: 1.415.69 € 

 2. Ausbildungsjahr: 1.477.07 € 

 3. Ausbildungsjahr: 1.578,38 € 

 

Wir bieten nur eine begrenzte Anzahl an Plätzen - 

schnell sein lohnt sich! 

 

 

Nauen, 09.2025 

Ralf Setecki - Sachgebietsleiter Recruiting 

 


